EMCORINTO E.S.P.

PLAN

Codigo: PL-SST-

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026

Versi6n: 01

Fecha actualizacién: febrero/2026

Empresa Empresa de Acueducto, Alcantarillado y aseo de Corinto, Cauca EMCORINTO ESP EICE
- Planificar, ejecutar y realizar seguimiento a las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la vigencia 2026, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover condiciones de trabajo seguras y saludables
Objetivo
para los frabajadores de EMCORINTO E.S.P
Proceso Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)
Responsable Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
numero de frabajadores 37
fecha de elaboracion 2/02/2026

periodo

febrero a diciembre del 2026

aprobado por

Hover Adrian Prado Otela - Representante legal - 02/02/2026

acoso laboral, desconexion laboral y
prevencion de consumo.

Evaluacién inicial Y Evaluacion
final

Realizar las evaluaciones ante la ARL

de acuerdo la Resolucion 0312 del
2019 y ol Ministerio de Trabajo

Archivo y refencién documental

Actualizar evidencia documentol y
crear carpeta 2025

RECURSOS
< ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN| JUL | AGO| SEP | OCT | NOV/| DIC
S ' -
< ESTANDAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR % Cumplimiento | pecpoNSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
u Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o con 1 sies il B
(Ejecutado)
Renovacion del Acta de
Responsable del sistema de 'ACTA DE DESIGNACION DEL
gestion de seguridady salud en | RePOnsCble del SCSSTy el contrafo 100% Gerencia x X X | RESPONSABLESG-SST, COPIA DE
evabalo porprestacién de sicios an LICENCIA Y COPIA DE LA CEDULA
sequridad y salu
Responsabilidades del sistema de Socializarlos roles y
gestién de seguridad y salud en el| responsabilidades a todos los niveles 0% Responsable SST X X
rabajo SG-SST de la empresa
Asignacién de para $G- | Crearel del afio 2026 y 100% ‘documento de presupuesto
SSTANO 2026 socializar con la Alta Direccion Gerencia * * * robado
Verificar la afiiacién de los
Anlicconalssenagenaialdell  1ocicoes o smoresay a0 - x| x| contoados o s pages
B archivar el soporte de afiliacion
Conformacion del comite de | verificar que el copasst desarrolle sus 0% Responsable SST R R
COPASST respectivos reuniones COPASST
Capacitacion del comite de ARL POSITIVA
COPASST y funcionamiento del Capacifar el COPASST 0% Responsable SST x x
mismo. COPASST
verificar que el Comité de
Convivencia Laboral desarolle sus
e el respetivas reuniones, actualizacion Responsable SST
actividades del comité de 25% x x Verificacion actas de reuniones
e o de lanueva nroma, profocolo, onuvencia Laboral
procedimiento y reglamento intemo
dlel comité de convivencio
Creary ejecutar el programa de
Programa de capacitacion | ;. ijocin anual del comité de 50% Gerencia x x excel
promocion y prevencion A Responsable SST
convivencia laboral
4 Induccion y reinduccion | ReClizar lainduccion yreinduccion a 0% Responsable SST x x x
ﬁ todo el personal de la empresa
3 "Actudlizar [a Polifica y 10s objefivos
3 en Seguridad y Salud en el Trabajo,
T Polifica y objefivos de SST Crear y socializar los polificas de 100% Responsable SST x x

50% Responsable SST

informe de la arl posifiva e
inform

debido a problemas de I pagina del ministerio no se ha

pero hay 31 dejulio

Responsable SST

Rendicién de cuentas

Trearel v ermiome
de Rendicién de cuentas l inferior

de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades
en el (SG-S5T)

Responsable SST

Matiz legal

Actualizar la matiz legal cada que

se requiera, segin
legales

Mecanismos de comunicacién

Responsable SST

Socializar los mecanismos de
comunicacion

n ala brigada de

Responsable SST
COPASST

asesoria en el diseio del programa
de prevencion y atencion de
emergencios

Asesor arl positiva
Responsable SST

GpGCTar a6 BTgada de
emergencia en atencion en primeros

ausilios, camilloje, (Redlizar simulacro
de evacuacién y elaborar informe
de resultados)

Area admtiva.
Responsable SST

Gestién del cambio

Evaluar los cambios intemos de la

empresa y el impacto que generen
en el proceso de SG-55T

Actualizar las encuestas de peril

Descripcién de perfil socio demogréfico feniendo en
sociodemografico cuenta la Ley 1581 del 2012
[profeccion de datos personales)
Actvidades e promociony | 10201 COTEENELO 8
prevencion o

alimentacion sana)

Responsable SST
COPASST

Responsable SST

Responsable SST
Axa

Perfil de cargos / Profesiograma

Crearla matriz de perfil de cargos y

Contar con un medico ocupacional
quien realice el profesiogroma

Responsable SST

Evaluaciones medicas

Realizar las evaluaciones médicas de
acverdo conla

o
2
g
2
8

encuentre expuesto el frabojador.

Gerencia
Aux. admiva.
Responsable SST

Custodia de historias clinicas

Verificar la vigencia de los siguientes
documentos de Ia IPS comfacuaca:
- Certificado custodia de historias
clinicas

-Licencia en $STde laIPS y el
médico ocupacional
- Habilitacion de los servicios en
salud por parte de la secretaria de
Salud

Informar al frabajador por escrito las
recomendaciones y restricciones
médicas ocupacionales // Realizar

y
médico laborales

a en los formatos
establecidos alas restricciones
médicas sugeridas por el médico
ocupacional al frabajador que
coresponda

Responsable SST

Responsable SST

Capacitar constantemente sobre
esfilos de vida saludable Realizar
actividades de prevencion, en

Esfilos de.

no
compoariir fips de estilos de vida
saludable y comparir un refrigerio
sano

Responsable SST

Reporte de accidentes y
I

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)

todos los de trabajo y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Responsable SST




HACER

Investigar los incidentes, y todos los
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean

diagnosticadas como laborales,

én de. d
frabajo y enfermedades laborales

hacer seg al COPASST que
realice las investigaciones y que
determinen las causas basicas &
inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Registro y andiisis estadisfico de
accidentes y enfermedades
laborales

Actualizar la matriz de
caracterizacién de accidentes o
nfermedades laborales, la
ejecucion de los planes de accion y
verificar en la matriz de acciones
preventivas y correctivas

Responsable SST

Indicadores de salud

Desarrollar los indicadores de salud:
frecuencia de accidentalidad,
Severidad de accidentdlidad,

Proporcion de accidentes de frabajo|

mortales, prevalencia e incidencia
de enfermedad y ausentismo por
causa médica.

Responsable SST

Ausentismo por foda causa

Medir el ausentismo por incapacidad
de origen laboral, comun, como
minimo una vez al mes y realizar la
clasificacion del origen de peligro /
fiesgo (Fisico, ergonomico, mecanico!
o quimico)

Responsable SST

Idenificar los peligros con
participacion de fodos los niveles
de la empresa

Realizacién de mediciones
locativas

Medidas de prevencién y confrol
de peligros y riesgos

Actudlizacién de la matriz de
identificacién de peligros y riesgos.
Actualizar la priorizacion de os
riesgos.

Con base a la priorizacién de la
Matriz de peligros y riesgos, ejecutar
las medidas de prevencion y control.

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

ACTIVIDADES CON ARL

Evaluacion de niveles de
iluminacion,min 10 puntos por centro
de trabajo. Informe tecnico de
resultados

Responsable SST

programa gestion para el confrol de.
incidentes y accidentes (formacion
en uso de epp pora farea area
operativa )

Responsable SST

asesoria y asistencia tecnica en el

disefio del programa de prevencion
y ofencion de ios (
formacion ala brigada de
emergencia en primeros auxiios)

positivamente
mas,acompariamiento en la
aplicabilidad de competencios y
acciones ocupacionales programa
de promocion y prevencion de ofros
factores psicosociales( primeros

Responsable SST

Responsable SST

desarollo o implementacion de un
plan detallado de respuesta o
emergencias, con simulacroy.
evacuacion de la efectividad

Responsable SST

asesoria en el control de los peligros
por maquinas, equipos y
herramientos (efiminacion,
sustitucion.controles de
ingenieria,controles administrativos,
sealizacion.advertencia y
elementos de profeccion personal)
‘Gsesoria en el confrol de 105 peligros
viales y de frans
fransporte(eliminacion susfitucion,co

Responsable SST

Responsable SST

Responsable SST

froles de
administrativos sefializacion.adverte
nciay elementos de proteccion
ersonal i s viol)
asesoria en el disefio de reporfes las
condiciones de trabojo

Responsable SST
ARL

Responsable SST

en
identificacion de peligros y
condiciones)

Responsable SST

asesoria en el programa de
promocion y prevencion de la salud
(formacion en spa sustancias
psicoactivas)

Responsable SST
ARL

Responsable SST

asesoria para la definicion de los
acciones preventivas, correctivas y
de mejora del programa de gestion
de la prevencion de la enfermedad
laboral( dme - mmc)

Responsable SST

Responsable SST
ARL

formacion en autocuidado - cuidadol

Responsable SST

Responsable SST

inshructive
intemos de sgsst

Crear de
de salud

asesoria por arl para
actualizacion de la mairiz legal

sobre
vigente para la actualizacion de la
matiz legol

Responsable SST

Seguimientoy control ol
mantenimiento periédico de las
méaquinas, equipos y

periédico ainstalaciones,
maquinas y herramientas

herramientas. de acuerdo con los
manuales de uso, informes de
inspeccion y reportes de condiciones
inseguras.

Responsable SST

Enfrega de elementos de
proteccién personal

Actualizar lo Matriz de EPP de
acuerdo a las actividades y
necesidades del cargo

Verificar los soportes de la enfrega

Responsable SST

Plan de prevencién y preparacién

Actualizar el plan de prevencion y
socializar a todos los niveles de la

Responsable SST

de emergencias empresa
Veiificar la conformacion de lo
Brigada de emergencias brigada de emergencias y crear el Responsable SST

acla de eleccion de los infegrantes
de la misma




Definicién de indicadores del SG-

Desarollar los indicadores que
permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa, teniendo
en cuenta los indicadores minimos
sefalados en el Capitulo IV de la
Resolucion 0312 de 2019.

ditori el

COPASST

VERIFICAR

y ejecucion de la
auditoria anual

Revision por la alfa direccién

Crear el informe de la revision con la
Alta Direccion

Acciones correctivas y
preventivas

Alimentar la Matriz de acciones
preventivas y correctivas con cada
actividad que se realice segun las

inspecciones y recomendaciones del

COPASST.

ACTUAR

Plan de mejoramiento

Elaboracisn Plan de Mejoramiento e
implementacién de medidas y
acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

TOTAL PROGRAMADO

Responsable SST

Responsable SST
COPASST

Responsable SST

Responsable SST

100%

Responsable SST

TOTAL EJE

CUTADO

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL SG - SST 2026

GRAFICA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO

VARIABLES

Actividades ejecutadas *100
FORMULA Actividades

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESULTADO

META

FIRMA DEL

FIRMA DEL RESPONSABLE DE SST:

120%

100%
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